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编者按: 我校于 2014年上半年启动了新一轮本科人才培养方案修订工作，为了科学、合理的完

成修订工作，赖旭龙副校长带领教务处人员赴各学院（课部）开展调研工作，现将各学院（课部）

调研小结刊发，供大家参考学习。 

 
 
 

新一轮本科人才培养方案调研工作之三 

——马克思主义学院调研小结 
 

2014年 10月 29日上午，赖旭龙副校长带领调研小组赴马克思主义学院就新一轮本科培养

方案修订作了专题调研。调研小组人员有教务处副处长吕占峰以及语委办主任王莹。马克思主义

学院高翔莲院长、侯志军书记、张存国副院长、汪宗田副院长、黄少成副书记及各系负责人参加

了调研座谈。 

赖旭龙副校长就调研的主题作了说明。他指出，我校目前面临着一方面本科阶段总的学分偏

多，另一方面学生学习的积极性、主动性不足等问题。借此次调研，主要想了解一下马克思主义

学院对于如何上好思想政治课，对于减少课时准备如何开展以及有什么具体的做法。 

马克思主义学院与会人员就调研主题积极发言，主要发言内容如下： 

1．对于思想政治类课程，学院拟采用 MOOC课程以及翻转课堂等形式改革传统教学模式，压

缩部分课堂学时；为了使改革取得好的效果，学校硬件条件还有待进一步改善。 

2．思想政治教育专业的培养方案通识课和专业课存在部分重复，需要在按照国家要求和标

准的前提下，作适当调整。 

3．应考虑思想政治教育专业的特点，在加强实践环节的同时还应尽量多的保留理论（课堂）

学习时间。 

4．需要加强对形势政策课程的管理，尽量固定师资、教室和时间并加强教学质量的监控。 



5．思想道德修养与法律基础是一本教材两个学期上课，教师的更换会对学生学习造成影响。 

6．学校应加强保障学生自主学习效果的配套措施的调研和制定工作，在配套措施成熟前，

不宜盲目减少课时。 

7．注重网络优质教学资源建设，为学生提高自主学习效果提供支撑。 

8．在培养方案修订过程中，应注重课程体系研究，使其与人才培养目标对应起来。 

9．学院重视思想政治教育专业建设，实行导师制，让学生有较强的归属感。 

最后，赖旭龙副校长作了总结发言。他认为压缩课堂学时、提高自主学习能力是改革的方向，

学校也会在优化职称评聘文件、建设优质教学资源、完善网络硬件条件、图书资料等方面加大力

度。同时，他也希望教师们可以在改革考核方式、优化教学模式等方面做出尝试，在教学名师、

教学团队及教学成果奖上有所突破。 

 

 

新一轮本科人才培养方案调研工作之四 

——环境学院调研小结 
 

2014年 10月 30日下午，赖旭龙副校长带领调研小组赴环境学院就新一轮本科培养方案修

订作了专题调研。调研小组人员有教务处处长殷坤龙、教务科高岩。环境学院马腾院长、刘先国

书记、郭会荣副院长、学校教指委委员罗泽姣老师及各系负责人参加了调研座谈。 

赖旭龙副校长就调研的主题作了说明。他指出，此次本科培养方案的修订工作的目标是减少

部分课程的学时，给学生更多自主学习的时间，然而“减课时”并不是“减质量”，并不意味教

师工作量的减少。希望学院能仔细研究现有课程设置与课程内容方面的问题；同时在学风建设方

面探讨相应的配套制度引导学生合理有效地利用更多的课余时间。 

环境学院与会人员就调研主题积极发言，主要发言内容如下： 

1.环境学院菁英班、卓越计划、实验班与普通班培养方案的区别还需要进一步明确，同时根

据培养目标差异调整部分课程。 

2.每个专业的培养目标、知识结构都需要梳理，不能“因人设课”。不同板块的课程应减少

重复，板块内部课程要减少重复，重视导论类课程建设。本科生与研究生课程内容上的衔接问题

也需要协调解决。 

3.压缩部分学时、扩大自主学习时间存在一些现实问题，应采取一些必要的保障措施，如：

小班化教学、严把学生毕业关、教学科研平等对待、加强学务指导（导师制）、加强学风建设等。 

4.培养方案的修订应结合国家标准，工科专业还应结合工程教育认证等相关要求，同时还要

做到特色办学。 

5.对于实验、实践环节的时间安排上应该更加科学合理，让理论知识与实践锻炼联系更紧密，

同时也要减少实验硬件条件对教学活动的制约。 



6. 加强老师之间的“传、帮、带”，使年轻老师尽快提高教学水平。 

7.培养方案修订时应加强调研工作，培养的人才如何满足社会需求，是学院当前要思考的问

题。 

8. 教师的教学方式需要多元化，老师讲精华，引导学生找问题。学生的学习习惯与方式要

改变，学生的作业等课外要求要增加。 

9. 学校的制度要进一步完善，如何评价、认可老师的付出，如何鼓励高水平的教师上基础

课。 

最后，赖旭龙副校长对本次调研进行了总结。他强调人才培养是高校的中心任务。就目前情

况来说，用人单位对我校学生整体评价还不错，但我们仍要居安思危。培养方案的改革会引发教

学方式的转变，一些专业课可以尝试翻转课堂，但课程要求不能降低。学生需要更多的指导，要

切实保障好学生的需求，我们的老师应该全身心投入，要有自信去回答学生的各种问题。环境学

院近年的教学工作有目共睹，针对本次培养方案的修订工作也开展了很多讨论，相信环境学院的

教学工作能够做得越来越好。 
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