
教 学 信 息 
2014年第 13期（总第 490期） 

教务处编                                      2014年 11月 28日 

本期目录 
l 新一轮本科人才培养方案调研工作之十五     自动化学院调研小结 

l 新一轮本科人才培养方案调研工作之十六     艺媒学院调研小结 

l 新一轮本科人才培养方案调研工作之十七     机电学院调研小结 

l 新一轮本科人才培养方案调研工作之十八     珠宝学院调研小结 

§  §  §  §  §  §  §  §  §  §  §  §  §  §  §  §  §  §  §  §  §  §  §  §  §  §    

编者按: 我校于 2014年上半年启动了新一轮本科人才培养方案修订工作，为了科学、合理的完

成修订工作，赖旭龙副校长带领教务处人员赴各学院（课部）开展调研工作，现将各学院（课部）

调研小结刊发，供大家参考学习。 

 

新一轮本科人才培养方案调研工作之十五 

——自动化学院调研小结 
2014年 11月 25日上午，赖旭龙副校长带领调研小组赴自动化学院就新一轮本科培养方案

修订作了专题调研。调研小组人员有教务处庞岚副处长及教研与教材科龚伍军。自动化学院吴敏

院长、董浩斌书记、王广君副院长及各系负责人参加了调研座谈。 

王广君副院长就自动化学院培养方案修订情况作了说明。经过学院及各系充分研讨，对目前

课程设置中存在的内容重复等情况进行了梳理，拟采用课程内容渐进式提升等办法解决，不过还

存在改革后课程教材配套的问题，需要逐步解决。同时还需要增加一些实践环节，并提供更多的

选修课程供学生选择。自动化学院准备从新生入学开始全面实施导师制，加强教师与学生的沟通、

提高学生的专业素质。对于 C语言、网络如何适应专业要求，教师主要承担专业课教学导致人均

课时较少以及原来与机电学院的公共基础课平台等问题也做了交流。学院还成立了专业建设委员

会，专门负责本科专业的课程、教材、专业认证、教学研究与科技创新等事宜。 

参会的各位老师也就调研主题作了发言，主要发言内容如下： 

1．国家专业标准对课程设置作了一些要求，在培养方案修订时需要将国家标准与学校要求

相结合。 

2．本科专业人才培养需要做到入主流、保特色。 

3．打通自动化和测控技术与仪器专业，做到资源有效利用、宽口径人才培养。 

4．科学合理的设置课程，做到教学工作与科研工作均衡发展。 



调研中，教务处相关人员也与学院的领导与老师就本科教学工作中的一些具体问题，如自主

学习学分认定、大类培养的问题、工程教育认证等进行了沟通与交流。 

最后，赖旭龙副校长作了总结发言。他认为培养方案修订主要是通过科学合理的优化课程体

系、减少授课课时、增加自主学习时间，从而提高人才培养的质量。教学工作要质和量都重视，

学校正在建设教师评教系统，能为教学质量的合理评价提供基础。同时，学校也在教学资源、学

风建设、经费投入等方面着力改善教学环境，希望自动化学院做到新学院新气象，立足高起点，

实现教学科研齐头并进。 

 

新一轮本科人才培养方案调研工作之十六 

——艺媒学院调研小结 
2014年 11月 26日下午，赖旭龙副校长带领调研小组赴艺媒学院就新一轮本科培养方案修

订作了专题调研。调研小组人员有教务处殷坤龙处长、庞岚副处长及教研与教材科龚伍军。艺媒

学院赵冰院长、邬海峰书记、曾健友副院长、徐胜副书记及各系负责人参加了调研座谈。 

赖旭龙副校长就调研的主题作了说明。他指出，根据调研和反馈现行培养方案存在学分偏多

等问题，这次修订主要是减少授课学时，增加自主学习时间，培养学生的综合素质及能力。教务

处已经就此改革拿出了三套方案，希望大家就培养方案修订等问题提出好的意见和建议。 

曾健友副院长就艺媒学院培养方案修订情况作了说明。艺媒学院已经提前启动了培养方案的

修订工作，普遍认可教务处提出的方案一，2014级新生已经实施了新的培养方案，下一步主要

是根据学校出台的正式文件对培养方案做一些微调，如加强实践环节、有效利用选修课等。对于

修订中存在的一些问题，曾院长也做了介绍。部分系的老师反映承担的教学工作量不足，可否在

职称评聘时将通识选修课计算为教学学时，提高老师开课的积极性。针对艺术类专业发展较快的

现实，能否通过系列课程建设，不要过于限定具体的授课内容。设计类、音乐类专业由于其教学

形式的特殊性，能否按一定比例缩小授课规模并承认其工作量，能否在学期中间空出一个设计周，

利于教师指导、学生集中完成相关作品的工作。 

参会的各位老师也就调研主题作了发言，主要发言内容如下： 

1．为了与改革相配套，加大师资培养的力度，并着力建设专业主干课程。 

2．加快国际化步伐，准备明年派出学生到欧洲开展艺术实习工作，希望学校能有配套政策

及经费支持。 

3．根据办学实际，准备撤消两个老本科专业，同时建设两个新专业。 

4．希望教务处能支持艺媒学院的音乐晚会等文化展演工作。 

5.根据国家要求和办学实际，广播电视学加强了新媒体传播、文献检索及数据库应用类课程

的建设。 

6.通过政策引导，鼓励教师面向全校开设文学类、艺术类的通识教育课程。 

调研中，教务处相关人员也与学院的领导与老师就本科教学工作中的一些具体问题，如音乐

表演选课机制、艺术类课程连排、教学工作量计算等进行了沟通与交流。 



最后，赖旭龙副校长作了总结发言。他认为艺媒学院培养方案修订工作走在了学校前面，但

是改革的目标是一致的，都是为了提高人才培养质量。下一步需要结合国家标准和办学实际多做

调研，考虑办学特色，把国际化工作做强做实，重视师资建设，加强新老教师的传帮带工作。学

校鼓励教师开设通识教育选修课、小班教学和个性化教学，希望艺媒学院加大人才培养力度，继

续为活跃校园文化做贡献。 

 

新一轮本科人才培养方案调研工作之十七 

——机电学院调研小结 
2014年 11月 26日下午，赖旭龙副校长带领调研小组赴机电学院就新一轮本科培养方案修

订作了专题调研。调研小组人员有教务处殷坤龙处长、庞岚副处长及教研与教材科龚伍军。机电

学院丁华峰院长、王海花书记、陈朝副院长及各系负责人参加了调研座谈。 

赖旭龙副校长就调研的主题作了说明。他指出，根据调研和反馈现行培养方案存在学分偏多

等问题，这次修订主要是减少授课学时，增加自主学习时间，培养学生的综合素质及能力。教务

处已经就此改革拿出了三套方案，希望大家就培养方案修订等问题提出好的意见和建议。 

机电学院与会人员就调研主题积极发言，主要发言内容如下： 

1．各个学校的学分计算存在一些差异，我校机电类教学计划总学时学分相对而言，较其它

高校相关专业要少几门课。因此，建议培养方案修订在总学分及各类别学分比例控制上给学院一

些弹性。 

2．大学英语等公共基础课能否再压缩一些学时。 

3．为了利于卓越工程师计划专业的学生企业实践的有效开展，需要调整课程设置。 

4．金工实习存在师资短缺、实习时间分散、实习经费不足等情况，希望能协调解决。 

5.公共制图课程由于师资短缺，排课存在很大困难。 

6.工业设计专业通过调研，在保留原有重工业类课程优势的基础上，加强了轻工业及交互类

的课程。 

7.通信工程专业通过梳理，合并了部分课程，并通过建设系列课程的方式减少课程内容重复、

及时引入新兴方法和技术。 

8.希望学校加大政策引导力度，激发教师教学改革热情。 

9.改革应从学生的出口及知识构建出发，确保学生受益。 

最后，赖旭龙副校长作了总结发言。他认为机电学院本科专业及学生数较多，课外科技活动

开展的很好，有良好的改革基础。此次培养方案修订主要是培养学生的自学能力，教会学生主动

学习，提高综合素质。学院应该多调研，结合国家标准和办学实际，科学合理的制定培养方案。

希望机电学院加大人才培养投入，搞好学科建设，各项工作得到长足发展。 

 



新一轮本科人才培养方案调研工作之十八 

——珠宝学院调研小结 
2014年 11月 27日上午，赖旭龙副校长带领调研小组赴珠宝学院就新一轮本科培养方案修

订作了专题调研。调研小组人员有教务处庞岚副处长及教研与教材科龚伍军。珠宝学院杨明星院

长、梁志书记、孙仲鸣副院长、高翠欣副书记及各系负责人参加了调研座谈。 

赖旭龙副校长就调研的主题作了说明。他指出，当前的培养方案存在总学分偏高、教学模式

单一、学生学习主动性不强、学生的组织领导才能等综合素质有待加强等问题，希望大家就培养

方案修订等问题提出好的意见和建议。 

孙仲鸣副院长就珠宝学院培养方案修订情况作了说明。学院为了做到与国外高水平大学课程

对接和学分互认并综合社会需求，前几年已经开展了较大规模的国内外调研，并修订了 2011版

的培养方案。学院整体的改革思路与学校的精神一致，压缩课时的同时加强动手实践能力培养。 

参会的各位老师也就调研主题作了发言，主要发言内容如下： 

1．为了应对学院国际化培养的需求，需要大学英语教学配套改革，为学生出国或交换做好

语言准备。 

2．前期的课程改革优化了内容，改革了教学方式，但是实验条件不足制约了部分课程开设。 

3．学生的设计类课程需要较长的连续时间，通过老师指导学生不断修改来完成，涉及到课

程连排的问题希望能协调解决。  

4．压缩学时后，学生的课余时间增多，需要有配套措施保障自主学习的质量。 

5.提出有别于职称的职位概念，通过这个举措激励教师主动投入教学工作。 

6.职称评聘文件科研要求很高，对于教师教学效果也应有定量化的指标要求。 

7.宝石及材料工艺学专业的学生地学基础较弱，对学生继续深造有一定制约。 

调研中，教务处相关人员也与学院的领导与老师就本科教学工作中的一些具体问题，如培养

方案修订进度安排、卓越计划专业学生培养、精品开放课程建设、排课问题、自主学习学分认定、

大学英语教学等进行了沟通与交流。 

最后，赖旭龙副校长作了总结发言。他认为人才培养是高校的中心任务，珠宝学院也正是在

职业培训等各类人才培养中提高了知名度。对于这一次培养方案修订，学院还应发动广大教职员

工，多调研多讨论，拿出学院认为可行的方案。教学是一个系统工程，为了更好地落实修订后的

培养方案还要有教学资源建设、学风建设、教学方法改革、教学评价、经费投入等配套支撑。珠

宝学院是我校的一个名片，希望学院重视人才培养，加大投入，把教学工作做的越来越好。 
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